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Merkblatt fur die landwirtschaftliche Grundausbildung Kanton Obwalden

glltig ab 1. Januar 2026
1. Rechtliche Grundlagen
Berufsbildungsgesetz, Lehrvertrag (inkl. Beiblatt und rechtliche Bestimmungen), OR und Normalarbeitsvertrag NAV des Kanton

Obwalden

2. Arbeitszeit
Die tagliche Arbeitszeit betragt 10 Stunden (geméass NAV der Kantone Obwalden und Nidwalden)

3. Ferien- und Freitage

Vor Erreichen des 20. Altersjahres 5 Wochen
nach Erreichen des 20. Altersjahres 4 Wochen
Pro Arbeitswoche besteht ein Anrecht auf | 1% Frei-Tage
5 Wochen Ferien (5 x 5.5 Tage) 27,5 Tage
1 ¥ freie Tage pro Arbeitswoche (52 x 1 %2 Tage) 78 Tage
1. August (Feiertag, gem. Bundesverfassung frei) 1 Tag
Total 106,5 Tage

4. Bruttolohn

Der Lohn des Lernenden ist ein Bruttolohn. Die vom Lehrbetrieb erbrachten Naturalleistungen werden vom Bruttolohn in Abzug
gebracht. Die Hohe des ausbezahlten Lohnes pro Monat richtet sich nach der bezogenen Naturallohnleistung auf dem Betrieb
und nach dem Fortschritt des beruflichen Kénnens der Lernenden.

Bruttolohn in CHF pro Monat

Altes Bildungssystem (Lehrbeginn vor Lehrjahr 2026/2027) 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
Nach erfillter obligatorischer Schulpflicht 1'350 bis 1'600 | 1'200 bis 1'730
bei Zweitausbildung max. 1'880 max. 1'750
Zweitausbildung, bei guten Vorkenntnissen Individuell max. + 200

Neues Bildungssystem (Lehrbeginn ab Lehrjahr 2026/2027)

. . . Zweite Fachrichtung
1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr (4. Lehrjahr)

Nach erfillter obligatorischer Schulpflicht 1'100 bis 1'400 1'300 bis 1'600 1'500 bis 1'800 min. 2'400
Zweitausbildung, bei guten Vorkenntnissen Individuell max. + 200
5. Bewertung der Naturalleistungen
Naturallohnbewertung Landwirtschaft Giiltig seit: 01.01.2017

pro Tag pro Monat pro Jahr
Morgenessen CHF 3.50| CHF 105.00 | CHF 1'260.00
Mittagessen CHF 10.00 | CHF 300.00 | CHF 3'600.00
Nachtessen CHF 8.00| CHF 240.00 | CHF 2'880.00
Volle Verpflegung CHF 21.50| CHF 645.00 | CHF 7'740.00
Unterkunft CHF 11.50 | CHF 345.00 | CHF 4'140.00
Total CHF 33.00| CHF 990.00 [ CHF 11'880.00
@ - Kostgeldentschadigung fiir Lernende mit fiinf Wochen Ferien (unter 20 Jahren): CHF 190.00
@ - Kostgeldentschadigung fiir Lernende mit vier Wochen Ferien (Uber 20 Jahren): CHF 181.00
@ - Kostgeldentschadigung fiir Schule und UK (38 Tage BS+4 Tage UK) 1.+2.j. CHF 35.00
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6. Hinweise zu den Pramien- und Sozialversicherungsabziigen

Die AHV/IVIEO/ALV-Abziige betragen 6,400% (5,300% fur AHV/IV/EO und 1.1% fiir ALV). Lernende sind ab dem 1. Januar
des Kalenderjahres, das der Vollendung des 17. Altersjahres folgt, AHV-pflichtig.

Die BVG-Pflicht besteht fiir Lernende ab dem 1. Januar nach dem sie den 17. Geburtstag feiern kdnnen, sofern ihr Bruttolohn
ab dem 1. Januar 2022 CHF 1'792.50 Ubersteigt.

Kranken- und Unfallversicherung:
Die Lernenden sind dem Krankenkassenobligatorium unterstellt. Der Lehrvertrag sieht vor, dass die Krankenkassenpramie zu
100% vom Lernenden Ubernommen wird. Fur die Ubrigen Versicherungen gelten folgende Pramienzahlungsregein:

Pramie total Aufteilung der Pramien Abzug beim
Lernenden
Lehrbetrieb Lernende

AHV /IV/EO 10.600% 50.00% 50.00% 5.300%
ALV 2.200% 50.00% 50.00% 1.100%
FLG* 2.000% 100.00% 0.00% 0.000%
UVG Berufsunfall* 3.083% 100.00% 0.00% 0.000%
UVG Nichtberufsunfall* 1.607% 0.00% 100.00% 1.607%
Krankentaggeld* 0.700% 50.00% 50.00% 0.350%
* Préamie in % des Brutto- bzw. AHV-pflichtigen Lohnes. Fir UVG, BVG und Krankentaggeld gelten die Ansatze im Rahmen
der Globalversicherungen von SBV Versicherungen. Bei anderen Versicherern kdnnen abweichende Pramien zur Anwendung
kommen.

Die Berufsbildungskommission OW/NW empfiehlt dem Lernenden zusétzlich eine Invalididtéas-/ evtl. auch eine
Todesfallversicherung (Risiko-Versicherung) abzuschliessen. Der Berufsverband bietet auf die Landwirtschaft ausgerichtete
Versicherungen an (Pramie ca. 500.-/Jahr).

7. Berechnungsbeispiele fur das 1. bis 3. Lehrjahr (Lernende wohnen auf dem Lehrbetrieb)

2352 fur Lohnabrech-nungen ab Januar Variante 1 Variante 2 Variante 3 Variante 4
(gemass Naturallohnbewertung nach AHV- 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr Zweitausbildner
Ansétzen und NAV / Tarif 2021)
(16 Jahre) (18 Jahre) (19 Jahre) 3. Lehrjahr

Bruttolohn (AHV-pflichtig) CHF 1'300.00 | CHF 1'450.00| CHF 1'600.00 | CHF 1'800.00
abziglich:
AHV, IV, EO, ALV CHF - | CHF -92.80 | CHF -102.40 | CHF -115.20
Pen_smnskasse (siehe PK- CHE 1.90
Tarifblatt)
Krankentaggeldversicherung CHF -4.55| CHF -5.08 | CHF -5.60| CHF -6.30
NBU CHF -20.89 | CHF -23.30| CHF -25.71| CHF -28.93
Naturallohn CHF -990.00 | CHF -990.00 | CHF -990.00 | CHF -990.00
zuzuglich:
Kostgeld (Schule) CHF  35.00 | CHF 35.00 [CHF _ 179.00 [CHF __ 179.00 |
Kostgeld (Frei- und Ferientage)

CHF 190.00 | CHF 190.00 | CHF 190.00 | CHF 181.00
(pauschal pro Monat)
Netto-Auszahlung CHF 509.56 | CHF 563.82 | CHF 845.29 | CHF 1'017.67
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